
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L
C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

E-mail
Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 

MATTEO RADICE 

Radice.Matteo@bcg.com 
Italiana 
14/10/1981 

Giugno 2011 - in corso  
The Boston Consulting Group (Milano e Roma) 
Via Ugo Foscolo, 1 
20121 Milano – Italia 

Consulenza strategica  
Managing Director & Partner 

Leader della practice Financial Institutions e della practice People and 
Organization per il sistema Italia, Grecia, Turchia, Israele (IGTI) e Caspian. Topic 
leader Europeo su tematiche relative a Talent Management. 
Membro permanente del comitato People di BCG per il sistema  IGTI e Caspian. 

Esempi di selezionate esperienze rilevanti 

• Predisposizione di molteplici piani industriali per i principali operatori nei
settori bancari in Europa

• Supporto alla revisione di budget e processo di budgeting per un soggetto
istituzionale italiano

• Supporto a diversi progetti di due diligence per player finanziari o corporate
• Lancio di offerte e modelli di business innovativi per principali operatori

bancari Italiani ed Europee
• Disegno del modello di servizio su segmenti retail, affluent, private, corporate

per principali operatori europei
• Ridisegno organizzativo e dei principali processi HR per rilevanti player di

mercato italiani ed europei in diversi settori (bancario, retail, industriale, …)

• Date (da - a) Settembre 2007 - Giugno 2011 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Value Partners Management Consulting 
Piazza S. Marco, 1 
20121 Milano – Italia 

• Tipo di azienda o settore Consulenza strategica 
• Tipo di impiego Diverse posizioni coperte (Business Analyst, Associate, Engagement Manager) 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Partecipazione e conduzione di progetti per principali player di mercato in Italia ed 
Europa principalmente nel settore bancario 

Matteo Radice
Cross-Out



• Date (da - a) Ottobre 2005 – Settembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
      Arthur D. Little 
      Corso Monforte, 54 
      20122 Milano – Italia 

• Tipo di azienda o settore       Consulenza strategica 
• Tipo di impiego       Business Analyst 

• Principali mansioni e
responsabilità 

   Partecipazione a progetti per primari istituzioni e banche nel settore pagamenti 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) Settembre 2000 - Luglio 2005 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Ingegneria Gestionale con indirizzo management d’impresa 

• Qualifica conseguita Laurea magistrale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

MADRELINGUA Italiano 
ALTRE LINGUA 
ALTRE LINGUA Inglese 

• Capacità di lettura Ottima 
• Capacità di scrittura Ottima 

• Capacità di espressione orale Ottima 

CAPACITÀ E COMPETENZE PROFESSIONALI Profonda conoscenza del settore del Financial Institutions in Europa 
Profonda conoscenza del settore Organizzazione ed HR 

CAPACITÀ E COMPETENZE INFORMATICHE Ottima padronanza degli strumenti informatici e degli applicativi Microsoft tra cui: 
Microsoft Office Access, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point, Microsoft 
Office Word, Microsoft Office Explorer 

PATENTE O PATENTI B 

Il sottoscritto, consapevole della responsabilità penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara 
che quanto indicato nel presente curriculum vitae corrisponde a verità. 
Autorizza, inoltre, il trattamento dei suoi dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 

Gennaio 2026 
Matteo Radice  




